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Oggetto: ODG 119 del 12/10/2017 comma 2, re training NBCR/LPG Ennesimo richiamo al rispetto della 

circolare DCFORM.REGISTRO UFFICIALE.0037654.U.04-11-2015.Regolamento per la disciplina delle 

attività di mantenimento e re-training per le attività specialistiche e/o di specializzazione del 

personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. 

 

In riferimento all’odg in oggetto, nel quale viene comandata l’attività NBCR/LPG, segnaliamo l’ennesima 

violazione della circolare che regolamenta l’attività di mantenimento, in quanto del personale inserito 

per l espletamento di tale attività, buona parte di questo viene impiegato “nei turni diurni di pertinenza” 

in linea con la circolare in oggetto e come già richiamato da questa O.S. con nota Prov.le 47/17. 

Una unita, libera dal turno di servizio seppur regolarmente autorizzata viene impiegata con il sistema 

anticipo del turno come espressamente riportato nell’odg 119 comma 2, in palese violazione della 

circolare in oggetto e come ben noto alla S.V. : 

 

“Eventuali attività residuali di maggiore complessità che richiedono la partecipazione contemporanea 

di personale impegnato in più turni, potranno essere autorizzate al di fuori dei turni di pertinenza, in 

servizio straordinario, da compensare con ore di recupero o con emolumenti accessori nell'ambito del 

budget assegnato a ciascuna ufficio, secondo quanto previsto dall'articolo 19  del D.P.R. 07/05/2008.” 

 

Ora nel richiamare nuovamente al rispetto di quanto disposto dagli uffici superiori, frutto di 

contrattazione con le OO.SS. nazionali , invitiamo la S.V. ad un urgente revisione dell’odg 119 in 

argomento e all’organizzazione delle attività di mantenimento in conformità alla circolare in oggetto, 

avvalendosi come già richiamato nelle precedenti segnalazioni effettuate dalla scrivente, all’impiego   

delle risorse economiche residue provenienti dai risparmi di gestione delle quali, data la fine dell’anno in 

corso, avrà già una stima attendibile del residuo potenzialmente disponibile. 
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Sia chiaro che questa O.S. in linea generale per l ‘espletamento delle attività di mantenimento non entra 

nel merito del sistema del recupero ore qualora questo fosse richiesto dal dipendente e quindi in linea 

con l’art. 19 del DPR 2008 ma ne contesta l’inserimento d’ufficio al recupero ore, sistema anticipo 

posticipo del turno e qualsiasi modifica oraria dal turno diurno di pertinenza finalizzato alle attività di 

mantenimento, aggravate oltretutto se fossero   disponibili risorse  economica non impiegate e frutto di 

risparmi di gestione, peraltro chiariti dai vari uffici superiori. 

 

Pertanto nelle disposizioni di servizio, odg  ecc il personale che volontariamente rientrerà libero dal 

servizio dovrà essere in linea con il contratto di lavoro vigente e secondo quanto enunciato dall’art 19. 

che non prevede certamente “anticipi o posticipi”. 

 

Chiediamo infine che, quando si parla negli odg o DS evasivamente di “una O.S.”,  qualora il riferimento 

sia  alla scrivente, che la stessa, sia chiaramente menzionata, al fine di non incorrere in errore 

nell’assumerci  “meriti altrui” per la richiesta di rispetto delle normative superiori o contrattuali. 

 

In attesa di riscontro e rimanendo a disposizione per ulteriori chiarimenti si porgono cordiali saluti.  

 

 

 


